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REGULAMENT Gt for—
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului Municipal Mangalia
pentru anul 2024

Avand in vedere prevederile art. XXIV din Legea nr. 296/2023, institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile $i completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langs institutiile publice, acord4 anual vouchere de vacanta in cuantum
de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii
de bazd nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr.
94/2014, se aproba prezentul Regulament de acordare a voucherelor de vacanta pentru
personalul Spitalului Municipal Mangalia.

ARTICOLUL 1

(1) In scopul recuperarii capacitati de munca, a intretinerii capacitati de munca si a
motivarii angajatilor din cadrul Spitalului  Municipal Mangalia, angajatorul acords
acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.600 lei pentru un salariat, in conditiile
art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanti se acord3 personalului ale carui salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de péna la 8.000 lei.

(3) Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic, in valoare de 1.600 lej
pentru un salariat, pentru intregul an 2024, au o perioada de valabilitate de un an de la
data alimentarii suportului electronic si 0 valoare nominala de 50 lei/voucher.

(4) Angajatorul achitd contravaloarea nominalda a voucherelor de vacanta distribuite
salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din
O.U.G. nr. 8/2009 si ale art. 9 alin. (5) din H.G. nr. 215/2009.

(5) Contravaloarea voucherelor de vacanta pentru personalul Spitalului Municipal Mangalia,
unitate sanitard aflatd in relatie contractuald cu Casa de Asigurdri de Sanstate




Constanta, se asigurd de fa bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, prin
transferuri catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(6) Plata contravalorii voucherelor de vacantd pentru personalul spitalului se face In baza
unui contract distinct, de natura civild, ncheiat cu casa de asigurari de sanatate de
catre reprezentantul legal al unitatii sanitare, al carui model este stabilit prin ordin
comun al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sénatate.

(7) Pentru sumele reprezentand vouchere de vacants se calculeazi si se retin contributii
pentru asigurari sociale de sanatate si sunt supuse impozitarii in luna in care au fost
acordate beneficiarului. In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului de
vacanta, persoana beneficiaza de recalcularea contributiei pentru asigurari sociale de
sanatate si impozitului .

ARTICOLUL 2

(1) Voucherele de vacantd se acorda personalului angajat n cadrul spitalului pe pericada
nedeterminata /determinata, cu contract de munca/administrare/management activ la
data acordérii, proportional cu durata angajarii si cu durata timpului de munca, raportat ia
perioada de referintd. Rotunjirea numdarului de vouchere se face in sus, in favoarea
salariatului.

(2) Voucherele de vacanta se acordd si personalului din cadrul Spitalulu Municipal Mangalia
care in perioada de referintd (1 lanuarie — 31decembrie 2024) beneficiazi de concediu
de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal, considerate perioade de activitate prestata conform Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.
(3) Voucherele de vacantd nu se acordd angajatilor cu contract individual de munca
din cadrul institutiei care beneficiaza in toatd perioada anului 2024 de concediu pentru
cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului
cu handicap sau concediu fard platd, ori inregistreaza absente nemotivate.
(4) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Municipal Mangalia a fost/ va fi
prezent partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2024 -31 decembrie 2024 din
diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, concedii fars
plata, absente nemotivate etc.), voucherele de vacant3 se vor acorda proportional cu
numarul de zile de activitate prestata in perioada respectiva, considerand ¢ la un an
intreg de activitate suma voucherelor este de 1600 lei, dupa urmatorul mod de calcut:

29 (numarul maxim de vouchere) se Tnmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestate in perioada 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024 / 252 (numarul de
zile lucrdtoare Tn perioada 01 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024)

(3)In cazul personalului venit in institutie prin  transfer sau nou angajat in
perioada 01 ianuarie 2024 - 31 ianuarie 2024, se vor primi vouchere pentru perioada
lucrata in cadru! Spitaiului Municipal Mangalia.

(4) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Spitalului Municipal
Mangalia care beneficiaza de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la numérul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal
de lucru.

(5)In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de catre
angajatoruf unde personalul Tn cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(6) Personalul care nu doreste s3 primeascd vouchere de vacantd in anul 2024,
pentru a nu plati contributie de asigurari de sanatate $i impozit pe valoarea aceasta, sau
din alte cauze, va depune soiicitare la secretariatul unitatii in termen de 5 zile lucratoare
de la data luarii la cunostintd a prezentului regulament (de la data afisari pe site-ul
spitalului).



(7) Angajatii Spitalului Municipal Mangalia care au contracte de munca cu timp partial doar
pentru prestare garzi, nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

ARTICOLUL 3

(1) Nu vor primi vouchere de vacanta angajatii cu contract individual de munca din cadrul
institutiei care si-au incetat activitatea inainte de data acordarii voucherelor de vacant3
sau nu realizeaza venituri impozabile n cadrul Spitaluiui Municipal Mangalia n luna
acordarii cel putin la nivelul contributiei de asigurari de sanatate si a impozitului datorat
pentru vouchere .

(2) La sfarsitul pericadel de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd sau la data incetarii raporturilor de munca, ori
suspendarii contractului de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii
emitente, doar daca unitatea emitents solicitd acest lucry.

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite T va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.
(4) Faptelor care constituie contraventie, dacd nu au fost savarsite in astfel de
conditii Tncat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, le este incident regimui
de sanctiuni prevazut la art. 24 din H.G. nr. 215/2009 aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacania.

ARTICOLUL 4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite s& utilizeze voucherele de vacanta in perioada de valabilitate (un an de Ia
alimentare), pe baza actului de identitate si In exclusivitate pentru achitarea pachetului
de
servicii turistice contractat si care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriy
servicii de cazare.

(3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpdrarea de pachete si servicii turistice
doar in Romania.

ARTICOLUL 5

Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta:

(1) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de
vacanta;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al
altor bunuri sifsau servicii

ARTICOLUL 6

Evidenta si plata voucherelor de vacanta.

(1} Spitalul Municipal Mangalia raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si
are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitile Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Spitalul Municipla Mangalia tine evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor
cuprinse In anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificirile si completérile ulterioare.



Astfel:

a) Aplicd procedura de achizitionare a voucherelor de vacantd pe suport electronic.
Comenzile de achizitie pentru voucherele de vacanta transmise unitatilor emitente de
catre Spitalul Municipal Mangalia trebuie s& contina cel putin elementele prevazute la
art. 8! din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009.

b} intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd incheiat
intre Spitalul Municipal Mangalia si unitatea emitents, care va cuprinde clauzele
prevazute de art. 4 din Normele Metodologice aprobate prin H.G. nr.215/2009.

C) Tntocmes;te situatia beneficiarilor de vouchere de vacantd pe suport electronic
pentru personalul Spitalului Municipal Mangalia.

d) Tine evidenta voucherelor de vacantd pe suport electronic, conform Normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009, prin persoanele desemnatd cu
gestiunea lor
(Anexele nr. 2, 4 si 6).

e) Efectueaza platile reprezentand voucherele de vacantd, cu respectarea fazelor de
cheltuieli bugetare.

f) Achitd voucherele de vacantd pe baza statului de plata.

g) Aplica impozitul pe venit fiecarui salariat si recalculeaza impozitul in cazul in care
intervine incetarea/ suspendarea raportului de munca/serviciu a salariatului.

ARTICOLUL 7
Prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor Spitalului Municipal Mangalia.

ARTICOLUL 8

Alte prevederi.

(1) Sumele reprezentadnd voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a
contributiilor de asigurari sociale, dar intra in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale de sdnatate, si este supusd impozitarii in luna In care au fost acordate
beneficiarului.

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rdspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportuiui electronic.

(3) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate n
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator,

(4) In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic i necuvenite, precum Si
in cazul incetérii raporturilor de muncé, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea
valorilor catre angajator .

(5) In cazul institutilor publice, restituirea sumelor prevazute la alin. (4) se face cu
respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor méasuri financiare In domeniul bugetar, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) La sfarsitul pericadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd sau la data Incetarii raporturilor de muncd, beneficiarul
are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitafii emitente doar daca unitatea emitentd solicitd acest
lucru. Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic
necuvenite 1l va obliga pe acesta ia piata contravalorii voucherelor catre angajator.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin afisare pe pagina web a
unitatii.

RUNOS,
Tene Mégélina
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